
Opdracht gezinswaarden

Wat is belangrijk binnen je gezin?

Soms merk je niet hoe anders je waarden zijn, tot er kinderen komen. 
Dan kunnen verschillen die eerst onder de oppervlakte bleven, latent 
worden. Of je zag de verschillen wel, maar had er geen last van. Als je met 
zijn tweetjes bent, heb je domweg meer tijd om naar je eigen én elkaars 
waarden te leven en te luisteren. Wat ook interessant is dat stellen aan 
kinderen beginnen uit liefde. Voor elkaar en je wilt samen een gezin. Zodra 
er kinderen zijn stel je jezelf in dienst van hen. Kinderen moeten worden 
gevoed, gelukkig worden, er moet van alles geregeld. De kinderen krijgen 
vaak alle aandacht, die je elkaar niet meer geeft. Hoe mooi zou het zijn 
om de liefde centraal te blijven stellen. Zodat de kinderen ook een mooi 
liefdes voorbeeld krijgen, van ouders die van elkaar houden, elkaar lief en 
aantrekkelijk vinden. En als het moment komt dat ze uit huis gaan, dit 
kunnen doen en weten dat ze de ouders gelukkig en tevreden achterlaten.

STAP 1
Knip je persoonlijke waarden uit (zie bijlage). Rangschik de kaartjes en leg 
de vijf waarden die je het belangrijkste vindt, opzij.

STAP 2
Laat je partner de waardenlijst zien. Kijk samen naar welke waarden 
overeenkomen. En stel elkaar de volgende vragen:

- Welke waarden leven wij voldoende?

- Welke komen te weinig aan bod?

- �Wat zouden wij beter kunnen doen om naar onze seksuele waarden te 

leven?
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STAP 3
Kijk naar de waarden van jezelf en van je partner. Welke komen niet 
overeen? Vertel je partner eens waarom de waarden zo belangrijk voor je 
zijn, wat je associaties erbij zijn. Waar deze waarden ontstaan zijn, wanneer 
ze zo belangrijk voor je zijn geworden. Welke waarden je niet voldoende 
leeft en wat de gevolgen hiervan zijn. Draai het vervolgens om. Nu vertelt je 
partner over zijn of haar waarden en ga jij luisteren.

STAP 4
Praat samen nog na over deze oefening. Over de uitkomsten en wat jullie 
hier mogelijk aan kunnen doen. 
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